
Model - Verklaring  op eer
Artikel 12 van de collectieve  arbeidsovereenkomst    van 11 oktober 2012 inzake werkmateriaal - PC 314

Ik, ondergetekende,
Na(a)m(en) :
..................................................................................................................................................................................................................
Voorna(a)m(en) :
..................................................................................................................................................................................................................
Adres :
..................................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................................
Verbonden door een arbeidsovereenkomst met :
Naam : ...................................................................................................................................................................................................
Adres : ...................................................................................................................................................................................................
verklaar hierbij vrij de keuze te hebben gemaakt in het kader van mijn arbeidsprestaties mijn eigen volgendewerkmaterialen te gebruiken, met name :
..................................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................................

Op voorwaarde dat het overige materiaal zoals rechtensepaaldwordtin artikelgeleverd12 vandoordemijncollectievewerkgever, doearbeidsoverik afstandeenkomstvanvande11forfaitiroktobere ver2012goedinginzakedie jaarlijkswerkmateriaalwordtvanbetaaldhet PCzoals314.b
Indien ik mijn eigen bovenvermelde materialen niet meer wens te gebruiken en zoopnieuwspoedigwil wmogelijkerken metinlichtenhet viamateriaaleendataangetekenddoor mijnschrijvenwerkgeverof viatereenbeschikkinggeschrevenwordtdocumentgesteld,tegenzal ik hemontvangstbewijs.hiervan

Gedaan te ..............................., op .../.../ ...............................
Handtekening : .........................................................................

Belangrijke informatie :

- Deze verklaring moet worden hernieuwd op 1 januari van elk jaar of op het ogenblik van de aanwerving.
- Dit document moet worden opgemaakt in twee exemplaren. Eén exemplaar wordt bewaard door de
ondertekenaar en het andere door de werkgever.



HOOFDSTUK VI. — Forfaitaire terugbetaling
Art. 9. Als een werkgever de materialen die minimaal noodzakelijk

zijn om de verschillende taken uit te voeren, niet ter beschikking stelt
en niet zorgt voor het onderhoud ervan in overeenstemming met
hoofdstukken III en V van deze collectieve arbeidsovereenkomst,
ontvangen de werknemers die de last ervan op zich nemen een
jaarlijkse forfaitaire vergoeding van 400 EUR netto (kosten eigen aan de
werkgever).
Art. 10. Dit bedrag wordt berekend op basis van de gemiddelde

prijs van het minimum vereiste werkmateriaal en kan worden aange-
past door een beslissing van het paritair comité, rekenning houdend
met de evolutie van de kostprijs van het materiaal. Het bedrag wordt
geïndexeerd volgens de lonen van Paritair Comité voor het kappersbe-
drijf en de schoonheidszorgen.
Art. 11. Deze forfaitaire terugbetaling wordt jaarlijks betaald en dit

zolang de werkgever niet aan zijn wettelijke verplichtingen voldoet.

Art. 12. Wanneer de werknemer volledig vrij beslist om zijn eigen
materiaal te gebruiken, is de forfaitaire terugbetaling bedoeld in
artikel 9 niet verschuldigd. Om elk geschil te voorkomen, zal de
werknemer jaarlijks een verklaring ondertekenen waaruit blijkt dat hij
zijn eigen kappersmateriaal volledig of gedeeltelijk wenst te gebruiken
(een model van verklaring wordt als bijlage bij deze conventie
gevoegd).

HOOFDSTUK VII. — Geschil
Art. 13. Bij een geschil in de onderneming over de inhoud of de

interpretatie van deze conventie, kunnen de partijen zich richten tot het
verzoeningsbureau van het paritair comité.

HOOFDSTUK VIII. — Eindbepalingen
Art. 14. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op

1 september 2012.
Ze wordt gesloten voor een onbepaalde duur en kan worden

opgezegd door elke van de partijen mits de betekening van een
opzegperiode van 6 maanden die per ter post aangetekend schrijven
wordt gericht aan de voorzitter van het Paritair Comité voor het
kappersbedrijf en de schoonheidszorgen.
Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van

7 mei 2013.
De Minister van Werk,
Mevr. M. DE CONINCK

Annexe 1re à la convention collective de travail du 11 octobre 2012, conclue au sein de la Commission paritaire
de la coiffure et des soins de beauté, relative à la fourniture et à l’entretien des outils de travail

—
Bijlage 1 aan de collectieve arbeidsovereenkomst van 11 oktober 2012, gesloten in het Paritair Comité

voor het kappersbedrijf en de schoonheidszorgen, betreffende de toelevering en het onderhoud van werkmateriaal
Liste petit matériel

—
Lijst klein materiaal

Toutes les indications de prix sont hors 21 p.c. de T.V.A.
—

Alle prijsindicaties zijn exclusief 21 pct. btw
Brosse/Bortsel : entre/tussen 3 EUR et/en 9 EUR
Brosse araignée/Spinborstel : entre/tussen 2 EUR et/en 6 EUR
Brosse à brushing métallique/Metalen brushborstel : entre/tussen 6 EUR et/en 10 EUR
Peigne tige/Puntkam : entre/tussen 3 EUR et/en 8 EUR
Peigne fourche/Vorkkam : entre/tussen 2 EUR et/en 4 EUR
Tondeuse/Tondeuse : entre/tussen 60 EUR et/en 300 EUR
Peigne de coupe/Snitkam : entre/tussen 5 EUR et/en 8 EUR
Peigne démêloir/Ontwarkam : entre/tussen 3 EUR et/en 8 EUR
Ciseaux/schaar : entre/tussen 90 EUR et/en 500 EUR
Ciseaux à effiler/Effileerschaal : entre/tussen 50 EUR et/en 90 EUR
Rasoir/Scheermes : entre/tussen 10 EUR et/en 50 EUR
Lames/Mesjes : entre/tussen 35 EUR et/en 55 EUR (pour/voor 50 à/aan 60 pièces/stuks)
Feather/Feather : environ/rond 50 EUR
Brosse de cou type 1/Nekkwast type 1 : entre/tussen 5 EUR et/en 15 EUR
Sèche-cheveux/Haardroger : entre/tussen 40 EUR et/en 130 EUR

CHAPITRE VI. — Remboursement forfaitaire
Art. 9. Dans le cas où un employeur ne met pas à disposition les

outils de travail minimum nécessaires à la bonne exécution des
différentes tâches et n’assure pas l’entretien de ces outils de travail
conformément aux chapitres III et V de la présente convention
collective de travail, les travailleurs qui en supportent la charge,
reçoivent annuellement un remboursement forfaitaire de 400 EUR net
(frais propres à l’employeur).
Art. 10. Ce montant est basé sur une évaluation du coût du matériel

minimum nécessaire et pourra être modifié par décision de la
commission paritaire en vue de suivre l’évolution du coût du matériel.
Le montant est indexé en fonction des salaires de la Commission
paritaire de la coiffure et des soins de beauté.

Art. 11. Ce remboursement forfaitaire doit être payé chaque année et
aussi longtemps que l’employeur ne satisfait pas à ses obligations
légales.
Art. 12. Si le travailleur souhaite en toute liberté utiliser son propre

matériel, alors le remboursement forfaitaire visé à l’article 9 n’est pas
dû. Afin de prévenir tout litige, le travailleur signera annuellement une
déclaration attestant de sa volonté de faire usage de tout ou partie de
son propre matériel de coiffure (un modèle de déclaration est annexé à
la présente convention).

CHAPITRE VII. — Litige
Art. 13. En cas de litige dans l’entreprise quant au contenu ou à

l’interprétation de la présente convention, les parties peuvent s’adres-
ser au bureau de médiation de la commission paritaire.

CHAPITRE VIII. — Dispositions finales
Art. 14. La présente convention collective de travail prend effet au

1er septembre 2012.
Elle est conclue pour une durée indéterminée et peut être dénoncée

par chacune des parties moyennant la notification d’un délai de préavis
de 6 mois par lettre recommandée à la poste, adressée au président de
la Commission paritaire de la coiffure et des soins de beauté.

Vu pour être annexé à l’arrêté royal du 7 mai 2013.

La Ministre de l’Emploi,
Mme M. DE CONINCK
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